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A caccia di partner

di Marcella Persola

Re/Max Italia
@ pronta
ad aprire
la propria

piattaforma
MLS

a realta
esterne.

A patto

che
condividano
la filosofia
del gruppo

grandi festeggiamenti ci
sone stati in occasione
della canvenfion nazionale
del gruppo immaobiliare, che
si & tenuta a Principing Terra
(GFL ma RefMax Italia non
poteva non  festeggiare in
mode migliere | suoi primi 15
anni. Se la filiale italiana del
gruppo immaobiliare americano
ha chiuse il 2010 con un Fattu-
rato aggregate par a 66,142
rrilieni in aumento del 32% ri-
spetto a guello del 2009, c'é
anche un altro motive per
“rantare vittoria®. || profilars
del sistema MLS di cui Rediax
|talia rivendica la patermita.
"Siamo stati | primi a impor-
tare questa modello in ltalia”
racconta Darie Castiglia,
presidente e a.d. del franchi-
simg immabiliare. “Ed eravamo
guardati con scetticismo, ora
questa innovazione @ sempre
pid diffusa e per noi rappre-
santa una rwincita’. Inoltre
considerando quello che sta
accadendo ad altr netwark le
soddisfazioni sono maggion.
"S0n0 1 numeri a parlare per
noi. In Itaha, inquest 15 anni ci
siamo conguistati un posto di
ledership non solo per i fisy
tati raggiunti mellincremento
del fatturato della Y ma
anche per la crescita costante
registrata dal netwark in ter
mini d corsubent immobiian e
agenzie affilate” continua Ca-
stigha. Questo perché. se
conde 'ad, hanno selezionato
e giuste risorse: “Puntiamo
sulla qualta, non possamo e
non vogliamo aggregare chiun-
gue”. Ma per i 20011 uno dedql
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ohiettw che si @ prefissato
gruppo & proprio guello di in-
crementare || numerno di asso-
ciati. | gruppo ha difatt
planificato di aprire nel corso
der prossimi mesi circa 50
nuove filiali e di inserire nelle
agenzie, sia quelle psstenti, sia
guelle nuowe, altri consulent
immakbilian. in modo da rag
giungere guata 450 professio
nistl, Ma l'ebiettiva & anche
guelln di continuare prose-
guends nelle iniziative giz in es-
serg, come ad esempio [Open
House, che sta diventando
SEMpre pid un sistema vin-
cente. “La pnma volta che Fho
proposto a un clienta, ho do-
vute tradurgli il significato, ageg

song gli stessi clienti a richie-
dercele” precisa  Reberto
Marchetti. Groker titolare
del'agenzia Rehdax Magenta a
Milano che € stato nominata
“International Broker Manager
OF The Year 2010°. Oppure po-
tenziare ancora di piu la societa
finanziara Money Max,
frutto della juint-venture tra
Fe/Max ltaliae Credipass che a
fine 2010 ha erogato oltre 21
rmilioni di purc. Ma || progetta
sul guale il gruppe sta pun-
tande maggiormente, seconda
guanto risulta ad ADVISOR. &
la creazione di una piat-
taforma di ML5 con un
partner esterno che ne
condivida appieno la filo-
sofia Castiglia. non nega che
|a societa “sta valutando gue-
sta possibilita”. Lidea sarebbe
quela di aprire la propria pliat
taforma, debrandizzandola, a
un partner in medo da poter
offare il propno patnmonio sto-
rico, ossia gli incarichi in esclu-
siva {che rappresentanc circa
‘85% del sistema Re/Max [ta-
ia) e la cultura della collabora-
zione, che & insita negli agenti
affiliati a guesto gruppo. E na-
turale che per i successo del
iniziativa Castiglia si aspetta di
travare del portner che pos
sano condividere appienc il lom
sisterma "Nen cerchiamo par
tner tocnologici” silascia sfug-
gire [amministratore delegato
“perche la tecnologa =1 puo
anche copiare, ma limprinting
del nostro sistema no”_ | pre-
tendenti sono awisatl. Senza
requisiti meglio non avvicinarsi,
pena 'esclusions
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